
СПРАВКА 

о  результатах профориентационного тестирования учащихся 7-11 классов 

 по методике Е.А.Климова «Дифференциально-диагностический опросник» 

 

Время проведения: декабрь 2021 г.  

Количество участников: 624 учащихся 6-11 классов 

Используемые методики: дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова 

Цель: Выявление профессиональных склонностей. Оказание профориентационной поддержки 

учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной 

деятельности 

 

Задачи:  

 1) Получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся.   

 2)Дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко 

спрогнозировать выбранный профиль обучения.  

 3) Изучение и развитие познавательных стратегий школьников.  

 4) Выработка гибкой системы сотрудничества старшей ступени школы с учреждениями 

дополнительного и профессионального образования.  

  

Методика Е.А. Климова  предназначена для отбора на различные типы профессий в 

зависимости от предмета труда, все профессии подразделяются на 5 типов: 

 

1. "Человек-человек"  

2. "Человек-техника"  

3. "Человек-знаковая система"  

4. "Человек-художественный образ" 

5. "Человек-природа" 

 

Результаты психодиагностического обследования по данной методике отражены в 

диаграмме:  
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Согласно полученным результатам, среди  опрошенных обучающихся, большинство отдает 

предпочтение профессиям «Человек-художественный образ»  

На втором месте по популярности у данной группы обучающихся профессии типа «Человек – 

природа »  

К профессиям типа «Человек-человек» и «Человек-природа» выявлена склонность у 23 % 

обучающихся.  

Наименее популярен в данной группе обучающихся тип профессий «Человек-знаковая 

система» (15  % опрошенных отдали предпочтение этой группе профессий). 

 

Обучащюимся, которые выбрали профессии типа «Человек-техника», рекомендуется 

заниматься следующими видами деятельности: 

 

 преобразованием деталей, изделий, механизмов (изготовление деталей, машин, механизмов 

вручную, на станках и автоматических линиях, слесарно-сборочные работы, монтажные и 

электромонтажные, строительно-отделочные, работы по добыче и переработке 

промышленного сырья, изготовление пищевых продуктов); 

 обслуживанием технических объектов (наладка и обслуживание оборудования, управление 

станками, машинами, механизмами, транспортными средствами и строительными машинами); 

 восстановлением (восстановление и ремонт технического оборудования, изделий); 

 изучением (контроль и анализ качества изделий и механизмов, испытание качества 

изделий). 

 

Тем, кто отнес себя к типу «человек-человек» рекомендуется заниматься:  

 

 воспитанием, обучением, тренировкой других людей (воспитатель дошкольных 

учреждений, детских домов, преподаватель в школах и других учебных заведениях, мастер 

производственного обучения, тренер по спорту и др.); 

 медицинским обслуживанием людей и уходом за ними (врач, зубной техник, медицинская 

сестра); 

 правовой помощью (судья, адвокат, юрисконсульт, работник милиции и т.д.); 

 организацией людей, руководством и управлением ими (администратор, менеджер и пр.); 

 изучением, описанием, исследованием других людей (социолог, психолог, журналист, 

следователь и пр.). 

 

Относящим  себя к типу – «Человек - природа» следует заниматься: 

 преобразованием, переработкой (садовник, технолог пищевой промышленности, 

рыбообработчик и пр.); 

 обслуживанием, охраной флоры и фауны (работник лесного хозяйства, цветовод, птицевод, 

животновод и пр.); 

 заготовкой продуктов, эксплуатацией природных ресурсов (охотник, рыбак, лесоруб, 

агроном, зоотехник и пр.); 

 восстановлением, лечением (ветеринар, эколог, лесовод и пр.); 

 изучением, описанием, изысканием (генетик, геолог, ботаник, зоолог, метролог и пр.). 

Обучащюиеся, относящие себя к типу «Человек – знаковая система» могут заниматься: 



 преобразованием, расчетом, сортировкой (бухгалтер, экономист, почтальон и пр.); 

 шифровкой, дешифровкой, распознаванием символов (стенографист, радист, лингвист, 

филолог, историк, математик, библиотекарь и пр.); 

 управлением движения (диспетчер, инспектор ГИБДД и пр.); 

 составлением и хранением документации (нотариус, архивариус, делопроизводитель и пр.); 

 восстановлением, устранением искажений (корректор, редактор и пр.). 

Обучающимся группы профессий «Человек – художественный образ» следует 

заниматься: 

 преобразованием, созданием (архитектор, дизайнер, скульптор, модельер, художник, 

режиссер, композитор и пр.); 

 исполнением, изготовлением изделий по образцу в единичном экземпляре (дирижер, 

музыкант, вокалист, актер, ювелир, реставратор, оформитель и пр.); 

 с воспроизведением, копированием, размножением художественных произведений (мастер 

по росписи, шлифовщик по камню, маляр и пр.). 

Рекомендации психолога: 

1. Оказывать психологическую помощь, связанную с профессиональным 

становлением учеников.                                                                                                                                                                      

2. Помогать ориентироваться при выборе профиля обучения, при подготовке к 

выбору профессий.                                                                                                                                                   

3. Создать и постоянно обновлять профессиональную информационную базу. 

4. Организовывать экскурсии на предприятия, учреждения профессионального 

образования, а так же встречи со специалистами различных сфер профессиональной 

деятельности. 

5. Стимулировать самостоятельную деятельность старшеклассников по 

профессиональному самоопределению. 

6. Провести индивидуальные консультации учащихся по результатам 

тестирования, помочь определиться с выбором профессионального учебного заведения 

(по запросу). 

7. Ознакомить родителей учащихся с результатами исследования (индивидуально 

по запросу). 

8. Классным руководителям и учителям – предметникам активно содействовать и 

формировать личностный и интеллектуальный потенциал учащихся. 

 

 

Дата:  28.12.2021 

 

Методист-психолог______________М.Х.Фатихова 

 


